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西南大学本科教学工作审核评估整改与建设工作内容与进度安排

	存在问题
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	整改完成时间
	整改与建设工作组
	牵头
部门

	一、生师比偏高，教师教学精力投入有待增强
	（一）生师比偏高
	到2020年，补充220个专任教师，专任教师队伍规模达到3000人，实现生师比逐年递减。专任教师具体补充方式:
1.预留20-30个教师补充名额用于人才引进；
2.190-220个教师补充名额，按重点保障一流学科建设学科领域和生师比过高单位需要的原则，分配到各有关教学科研单位；
3.其余单位保持师资规模稳定，原则上采取退1补1的方式补聘师资；
4.特别优秀的人才不受教师补充名额限制。
	2016年专任教师2780人，兼职教师695人，生师比18.62:1；
2017年专任教师2830人，兼职教师708人，生师比18.29:1；
2018年专任教师2890人，兼职教师723人，生师比17.91:1；
2019年专任教师2950人，兼职教师738人，生师比17.55:1；
2020年专任教师3000人，兼职教师750人，生师比17.26:1。
	师资队伍建设组
	人事处


	
	（二）部分教师重科研轻教学，教学重量不重质
	1.开展第三轮岗位聘任，实施分类设岗、分类管理、分类评价；
	2016年
	
	

	
	
	2.增设“含弘人才特设岗位”“含弘育才特设岗位”。
	2017年
	
	

	二、实践教学环节有待加强
	（一）实习实训基地建设后期运行经费紧张,实践教学推动乏力
	1.毕业实习经费保障：足额投入毕业实习经费，确保师范生实习一学期、其他类学生实习8周以上；
2.课程实习经费保障：满足地理、资环、食品、动科、农学、植保、电信、化工、工程等学院的课程实习；                
3.野外综合实习经费保障：满足历史、地理、生科、园艺园林、美术等学院的野外综合实习。
	2017-2020年
	实践教学强化组
	教务处

	
	
	1.校级实习实训基地建设：重点建设师范类实习基地学校60个，以西部地区学校为主，以生源较多的中东部地区学校为辅，保证学校集中安排的混合编队实习和实习支教工作；重点建设农科类实习基地学校30个，以满足所有农科类学生集中实习实训；重点建设综合类实习基地学校将200个，以满足其他类学生50%以上能够集中实习。
2.院级实习基地建设：支持各学院结合专业特点建设一批院级实习实训基地。以保证能够做到师范生100%集中实习，农科学生70%集中实习，其他类学生50%集中实习。
	2017-2020年
	
	

	
	（二）部分实验室仪器设备陈旧，台套数不够，不能完全保证实验课程开设
	加大现有本科教学实验室的建设力度，每年投入4000万元用于实验室基础设备改善及专项建设投入。
	2016-2020年
	实验条件保障组
	实验与设备管理处

	
	（三）实验场所与设备建设不够科学合理，实验室场地分散，相同或相近的实验项目重复，大型仪器重复购置，使用效率不高
	1.完成本科教学综合实验教学大楼修建，将分散在各学院基础教学实验室全部调整到综合实验大楼，建立校级化学、生物、物理、计算、电子电工实验教学中心以及大型仪器共享平台；
2.将现有的第30教学楼改建为实验教学示范中心大楼，将国家级实验教学示范中心全部调整到30教学楼，整合同类型实验室，由归口职能部门统筹规划实验室建设，彻底改变实验场地分散、同类设备重复购置等问题；利用实验室信息化管理手段促进仪器设备特别是大型仪器设备的开放共享，提高实验场地和设备的使用效率；
	2016-2020年
	
	


	
	
	3.2017-2020年力争新增国家级实验教学示范中心、虚拟仿真实验教学中心1-2个。
	
	
	

	
	（四）实验技术队伍建设重视不够，部分指导教师行业背景缺乏，实践指导经验不足
	加强实验技术人员队伍建设，合理设岗，保障职称晋升渠道；形成以业绩贡献和能力水平为导向的考核机制；通过各种途径提高实验技术队伍的综合素质，推动学校教学科研平台建设和公共服务平台建设，形成实验技术队伍的培训平台和基地。
	2020年
	
	

	三、教学资源和教学条件的保障度有待提高
	（一）校级本科生科技创新专项经费偏少，立项数不够多
	1.实施西南大学“大学生创新创业基础训练支持计划”,到2020年，校级大学生创新创业项目达到500项/年，支持经费达到500万/年。
	2016年
	教学改革深化组
	教务处
研究生院

	
	
	2.稳步推进《西南大学深化创新创业教育改革实施方案》,整合成立西南大学创新创业基金，募集不少于2000万元创新创业扶持资金。
	2016-2020年
	
	

	
	（二）国际化教育经费不足，人才培养国际化程度偏低，中国学生走出去与境外学生走进来都不够多
	1.派出学生500人，占学生总数的1%，占本科生总数的1.39%；
	2016年
	
	

	
	
	2.派出学生900人，占学生总数的1.8%，占本科生总数的2.5%；
	2017年
	
	

	
	
	3.派出学生1100人，占学生总数的2.2%，占本科生总数的3.06%；
	2018年
	
	


	
	
	4.派出学生1300人，占学生总数的2.6%，占本科生总数的3.6%；
	2019年
	
	

	
	
	5.派出学生1500人，占学生总数的3%，占本科生总数的4.12%。
	2020年
	
	

	
	（三）课程资源不够丰富：全校通识教育选修课数量不充足，无法满足本科学生修读要求；交叉学科的课程和不同专业老师共同开发、合作讲授的课程资源少，学生跨专业、跨学科、跨年级修课难度大
	1.出台通识教育课程体系建设方案；
	2016年
	
	

	
	
	2.加强对通识教育课程的建设和考核，完善课程退出准入机制，通识选修课程总量不低于600门；
	2020年
	
	

	
	
	3.优化凝练专业核心课程，分批建设专业核心课程600门；
	2020年
	
	

	
	
	4.建设交叉学科课程6门/年，“十三五”期间共建30门；
	2020年
	
	

	
	
	5.建设优质网络教学资源20门/年，“十三五”期间共建100门。
	2020年
	
	

	四、教学改革有待进一步推动和深化
	顶层设计与具体教学过程存在一定反差，以教师为中心的教学方式仍占据主导地位，以学生为本位的现代教育理念和启发式、讨论式、参
	1.修订职称评审文件，增加对教师参与教学研究和教学改革的成果认定，增加对教学方法的培训与考核；
	2017年
	
	

	
	
	2.围绕教学方法改革设置优质观摩课程建设专项，每年建设优质观摩课程10门，“十三五”期间共建50门；
	2017年
	
	

	
	与式教学方法较少，教师在教学中高阶教学目标（分析、综合、批判、应用等）体现不够，国际视野的培养不够，在教学中重视过程改进的评价较少
	3.制定西南大学本科教学奖励系列办法，增设优秀教学学院（部）奖、优秀教研室奖、优质课堂教学奖、优秀教学管理人员奖、优秀实验技术人员奖等奖项。
	2017年
	
	

	五、专业布局需要优化，专业的有效整合和深度融合需要加强
	（一）学校学院（部、系）总数偏多，本科专业总数偏多
（二）部分专业相似度较高，存在同一学科门类下多个学院多个专业并行招生现象，造成教学资源稀释
	1.制定《西南大学学部学院设置及学科专业调整方案》；
	2016年
	
	

	
	
	2.开展理工科类本科专业评估；
	2017年
	
	

	
	
	3.开展农科类本科专业评估；
	2017年
	
	

	
	
	4.开展文科类本科专业评估；
	2018年
	
	

	
	
	5.开展师范类本科专业评估；
	2018年
	
	

	
	
	6.实行大类招生和学部制培养，整合优质教学资源，将校本部专业调整到80-90个。
	2017-2020年
	
	

	六、进一步理顺本部与荣昌校区的关系
	加强荣昌校区专业建设
	荣昌校区本科专业调整至11个，加强荣昌校区教学资源配置。
	2017-2020年
	荣昌办学改革组
	发展
规划处
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