附件5：

西南大学教学科研系列人员(职称评审)
课堂教学能力考评指标体系
	测评项目及分数
	测评材料
	测评点
	测评指标

	
	
	
	评价标准
	权重

	1．教学设计及教案撰写能力
（20分）
	教案详案1份
（1课时，与教学视频匹配）
	结构
	教案要素齐备完整，格式规范；
	0.10

	
	
	目标
	教学目标设计合理，表述准确；
	0.20

	
	
	内容
	教学内容容量适当，解析清楚透彻；
	0.50

	
	
	方法
	教学进程安排恰当，教法设计合理；
	0.10

	
	
	作业
	作业安排能紧密配合并有效巩固课堂学习。
	0.10

	2．课件制作
（10分）
	电子课件1份
（1课时，与教学视频匹配）
	信息
	信息量适度，呈现方式丰富多样；
	0.20

	
	
	逻辑
	知识点铺陈有序，知识体系逻辑清晰；
	0.50

	
	
	运行
	课件运行连贯流畅；
	0.20

	
	
	版面
	版面清晰，排版合理，构图协调。
	0.10

	3．教学实施及课堂组织能力
（70分）
	课堂教学实录
（1课时）
	教态
	语言表达流畅，教态自然大方，教学热情高；
	0.10

	
	
	知识
	注重理论联系实际，知识传达准确，举例精当鲜活；
	0.30

	
	
	思路
	教学思路明晰，教学主线明朗；重点有凸出，难点有突破；
	0.20

	
	
	方法
	有效运用多种教学方法与手段，课堂互动性强，学生参与度高；
	0.20

	
	
	过程
	教学环节安排得当，教学节奏张弛有度，教学进程推进有序；
	0.10

	
	
	思维
	注重学生发散思维、批判性思维、创新性思维的引导。
	0.10

	教改创新、教学特色与教学艺术
（附加5分）
	个性
特色

创新
	教学技术先进，教学方法创新，教学个性鲜明，有教学艺术感染力（任一方面均可）。


