附件1   西南大学应聘教师岗位人员教学考核申报表
	应
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人

员

基

本

信

息
	试讲人
	
	性别
	
	出身年月
	

	
	本科毕业学校
	
	专业名称
	

	
	硕士毕业单位
	
	专业方向
	

	
	博士毕业单位
	
	专业方向
	

	
	应 聘 单  位
	
	试讲课程
	

	教学考核专家

信息
	姓名
	职称
	职务（含学术职务、教学组织职务）
	教授本科课程（填1门）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	其他信息
	考核时间
	年  月  日上（下）午    时    分

	
	考核地点
	

	
	本科教学分管领导签字：


学院（部）公章
年  月  日
附件2
西南大学应聘教师岗位人员教学考核备案表
试 讲 人：　   　　　　  性　别：           出生年月　   　           

本科毕业学校：　   　               专    业：　   　                  

硕士毕业单位：　   　               专业方向：　   　                  

博士毕业单位：　   　               专业方向：　   　                  

应 聘 单  位：　   　               试讲课程：　   　                  

	评价内容
	评价指标项目
	优
	良
	中
	差

	试 讲准 备
	授课内容为本科相关专业课程内容
	

	教 学规 范
	教态自然大方，仪容端庄得体，教学情绪饱满，富有感染力
	
	
	
	

	
	教学语言规范，普通话标准、流畅，若为外语类或双语教学语言转换自如
	
	
	
	

	
	板书设计合理，书写规范美观，字迹清晰可辩
	
	
	
	

	
	教学手段协同配合，能合理使用各种教学媒体辅助教学
	
	
	
	

	教 学
内 容


	教学目标明确，教学思路清晰，教学主线明朗，不跑题不偏题
	
	
	
	

	
	内容表述科学准确，解析清晰透彻
	
	
	
	

	
	逻辑性强，脉络清晰，详略得当，重点突出、难点突破
	
	
	
	

	
	理论联系实际，例证贴切，形象生动，教学深入浅出
	
	
	
	

	
	能吸收学科新成果，反映或联系学科发展的新思路、新概念，知识视野及思维视野开阔
	
	
	
	

	教 学
方 法
	有相对完整的教学过程设计，教学进程安排合理
	
	
	
	

	
	有课堂监控意识，能有效组织管理课堂，教学氛围良好
	
	
	
	

	
	能有意识地使用对话、合作、探究等方式进行教学，能有效启发学生思维
	
	
	
	

	
	能准确把握授课时间，课内时间利用充分、有效
	
	
	
	

	答辩环节
	对教学与科研的关系有一定的认识和理解 
	
	
	
	

	
	有主动研究教学的意识，对教学工作、师生关系等有正确的认识和理解
	
	
	
	

	
	有从事教学工作的热情
	
	
	
	

	综合评议：
1. 应聘人员试讲有哪些优点？存在哪些问题与不足？

2. 应聘人员是否有从教经历？是否具备教师基本素质和基本的课堂教学技能？是否达到较为满意的课堂教学效果？

	学院教学考核专家结论
	优
	良
	中
	差

	学院教学考核专家签字


	
	
	
	

	学院综合考核结论
	合格（或不合格）
学院（部）党政主要负责人签字：


学院公章

考核日期：　  年　 月　 日
备注：1.学院教学考核专家5人或7人，包括学院本科教学分管领导、院学术委员会委员、专业负责人、教研室主任、课程组负责人、教师代表、教学督导专家等；2.所有签字须本人亲笔签字；3.现场教学考核应保留视频资料，视频内容应包括应聘者试讲、答辩、专家评讲等过程。

